继续教育学院各类教学酬金和业务费

计算管理办法

一、本办法适用于我院具体组织实施的各类学历、非学历教育培训工作所涉及的办学经费的支出。凡教学工作任务落实在专业所在相关学院（部）的，办学经费已按浙江工业大学成人高等教育相关经费管理文件和规定，划拨给相关学院（部），不在本办法支出范围，办法中涉及的各类酬金单位均为“元”。
二、学历教育教师酬金
1.教师授课酬金
主讲教师酬金=（α+β）×学时数；
助教酬金=α×学时数+8n；

n：学生人数 
 α：中级职称110,副高级职称120，正高级职称130。

β：当n≤100时，β=0；当n＞100时，n每增加50人，β增加5，β最大值取70。n在计算主讲教师酬金时以50的整数倍取值，当余数小于25时舍去，大于等于25时以50计算。
校外讲课酬金分别按以上标准的1.2倍计算，差旅费由学院支付。

2.教学实验酬金（包括实验指导及实验准备）

  实验酬金=实验时数×学生人数×2

3.毕业论文（设计）指导教师酬金按以下标准计算：
    管理类专业（专升本）  200元/生     

    工程类专业（专升本）  230元/生     

    管理类专业（本科）    250元/生     

    工程类专业（本科）    300元/生     

4.毕业答辩环节教师酬金

 聘请答辩教师：正高550元/天,副高400元/天,中职300元/天,其他200元/天。

 指导教师：200元/天。 

5.自学考试指导教师酬金
自考实践指导教师酬金150元/人·次，自考毕业论文（设计）指导教师酬金200元/人·次。

监考教师酬金

监考教师酬金按100元/场计算。

三、非学历教育教师酬金
1.主题讲座教师酬金

按照中央国家机关和浙江省级机关培训规定的讲课费（税后）标准执行，根据授课教师的层次水平，一般按中级及以下职称不高于300元/学时，副高职称不高于500元/学时，正高职称不高于1000元/学时，院士或知名专家不高于1500元/学时计酬。互动研讨、现场教学、在线直播等酬金标准参照执行。

聘请其他人员讲课的：科级职务参照副高职称标准计酬金，处级职务、企业负责人或高管参照正高职称标准计酬，厅级及以上职称、全国知名企业家参照院士或知名专家标准计酬。

教师授课时数超过1学时，不足2学时的，按2学时计，以此类推。

2.系统教学教师酬金

有完整教学大纲，教学时数较长课程，一般按学历教育主讲教师相应酬金标准2倍计酬。可根据培训班性质、办学类型和课程内容等因素适当提高酬金标准，但最高不超过学历教育主讲教师酬金标准3倍。

3.论文指导教师酬金

聘请教师指导培训学员研修论文或项目设计等，按不高于1500元/生计酬。

4.制定专业培训方案教师酬金
聘请教师为非学历培训项目制定专业培训方案，一般不高于2000元/项的标准计酬。可根据项目层次水平和实施效果等因素适当提高标准，但最高不超过5000元/项。

四、教学基础建设类教师酬金

1.教学多媒体课件制作教师酬金800元∕学时；修订专业教学计划1000元/个，制定新专业教学计划1200元/个。

2.编写课程教学大纲（含样卷一份）900元∕门。

3.学院聘用各专业教研组组长按每年2000+1000×专业个数计算。

4.聘请校内外专家为学院各类学历、非学历教育项目研发、教学成果建设等相关工作，按不高于3000元/项计算。

    五、专业学院教学业务费

专业学院教学业务费包括专业学院及基础课程类学院的教学建设经费，主要用于各学院开展成人教育类专业及课程建设、综合实验开展、教师队伍建设及毕业环节指导等工作。
1.专业学院教学业务费

教学业务费以各专业缴费学生为基数，校外函授站点以学生总学费的3.5%，校本部以学生总学费的5%分别划拨给专业所在学院。
2.各基础课程类学院教学业务费按每年1万元划拨。
六、若因学院教学改革与建设出现本办法没有规定的酬金和教学业务费等，可参照本办法相关标准，由学院党政联席会议决定。

七、本办法由学院办公室负责解释，各专业学院教学业务费自二○二〇年度开始执行，其它各类教师酬金标准自二○二〇年九月一日起执行。
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