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浙江工业大学关于印发福利费管理办法的通知

党政群机关各部门、各学院、各直属单位:

    现将《浙江工业大学福利费管理办法》印发给你们，请遵照执行。

     浙江工业大学

2018年5月28日

浙江工业大学福利费管理办法

 为规范学校福利费计提和使用管理，根据浙江省财政厅《关于调整省级行政机关工作人员福利费提取标准的通知》（浙财行﹝2014﹞76号）文件精神，结合学校实际，特制定本办法。

一、福利费预算

学校行政福利费（下称福利费）实行总额预算控制，根据学校年度收支预算总体情况，按不超过工资总额5%计提福利基金，纳入学校年度预算，专款专用。

二、福利费使用范围

福利费的使用，应首先解决在职在编教职工的生活困难，其次用于集体福利。

(一）教职工生活困难补助，主要包括：

1.家庭基本生活确实有困难；

2.教职工个人或者家属患病支付医药费困难或支付死亡丧葬费困难等；

3.教职工的其他特殊困难，如因天灾或其它意外事故导致的经济生活困难等。

困难教职工家庭慰问一般一年一次，每次不超过3000元，特殊困难除外;

（二）教职工集体福利，主要包括：

1.看望本单位因病、伤或生育住院的教职工，购买少量慰问品支出，每次一般不超过600元。

2. 单位举办食堂等集体福利开支的补贴。教职工食堂无法与学生食堂分开核算，补贴额按一定标准发放入教职工校园卡，具体标准由工会商计财处、人事处，根据当年学校实际情况确定。

3.工会组织的普惠性和先进疗休养活动支出，标准按上级及学校相关文件规定执行。  

4. 子女入托报销。按学校教职工子女幼儿园保教费补贴报销相关文件规定执行。

5.其他零星集体福利支出。

三、福利费支出办法

由学校工会会同计划财务处、人事处根据年度福利费预算额度，提出福利费分配、使用的预算方案及发放标准，经校长办公会议通过后实施。福利费发放与学校二级理财政策相匹配，学校本级财务预算主要解决机关、图书馆与直属单位的福利费，各自主理财单位、二级独立核算单位的教职工福利费原则上应从本单位经费中解决。涉及大额集体福利费的使用还须向校工会报备审批。

四、各学院（部）、机关单位应严格福利费的使用范围，不得利用福利费变相发放津补贴，不得进行请客送礼、发放有价卡券等违反财经费制度和“八项规定”的行为。

五、离退休人员的福利费与活动费管理办法另行制定。

六、校内各二级独立核算单位可参照本法制订相应的实施细则。

七、工会福利费使用按浙江省总工会《关于加强和规范基层工会经费收支管理的实施细则》（浙总工发﹝2018﹞11号）和学校工会相关文件执行。

八、本办法由校工会、计划财务处负责解释，自发文之日起施行。
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